
 

STATUT STOWARZYSZENIA 

Klub Strzelecki „VIS ŁOMŻA” 

Rozdział Ⅰ 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1. 

Stowarzyszenie nosi nazwę : Klub Strzelecki „VIS ŁOMŻA” w dalszych postanowieniach statutu 

zwane Stowarzyszeniem. 
 

§ 2. 

„Stowarzyszenie działa według przepisów ustawy z 7 kwietnia1989r. Prawo o 

stowarzyszeniach(Dz.U.z2001r. Nr79, poz. 855 z późniejszymi zmianami), i na podstawie ustawy z 24 

kwietnia2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz .U.z 2003rNr96,poz 873 z 

późniejszymi zmianami ),ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie, ustawy z dnia 21maja 1999r. o 

broni i amunicji, a także w myśl postanowień statutu Stowarzyszenia „VIS Łomża”. 
 

§ 3. 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną 
 

§ 4. 

Stowarzyszenie prowadzi działalność statutową na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej , oraz innych 

krajów, z poszanowaniem ich lokalnego prawa. 
 

§ 5. 

Siedzibą stowarzyszenia jest Łomża. 
 

§ 6. 

a) Stowarzyszenie posiada własne logo i herb ,posługuje się pieczęcią z danymi stowarzyszenia i 

pieczęcią ozdobną do celów reprezentacyjnych,(dyplomy ,odznaczenia ,nagrody). 

b) Barwy logo zawierają kolor biały ,czerwony i czarny .Herbem stowarzyszenia będzie tarcza z 

czarną cienką obwódką, białą szerszą obwódką z nazwą stowarzyszenia i pistoletu koloru 

czarnego na czerwonym tle, nałożonego na częściową tarczę z napisem VIS. 

c) Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy społecznej członków, jednak do szkoleń 

,treningów oraz innych prac może zatrudniać osoby o odpowiednich kwalifikacjach. Może też 

określone zadania zlecać zewnętrznym firmom, lub osobom fizycznym. Do prowadzenia 

własnych spraw stowarzyszenie może też zatrudniać własnych członków. 



d) Stowarzyszenie może nagradzać i wyróżniać członków oraz występować o nadawanie 

odznaczeń państwowych. 
 

Rozdział Ⅱ 
 

§ 7. 

Cele stowarzyszenia : 

a) promocja regionu, 

b) działanie na rzecz osób niepełnosprawnych, 

c) działalność muzealna, 

d) wspieranie i rozwój zainteresowań kulturą fizyczną i sportem, 

e) rozpowszechnianie umiejętności obronnych , 

f) kultywowanie wartości patriotycznych i świadomości obywatelskiej, 

g) czynny wypoczynek dzieci i młodzieży, 

h) organizacja wystaw i pikników, 

i) treningi strzeleckie dzieci i młodzieży, 

j) treningi strzeleckie dorosłych, 

k) promocja zdrowego trybu życia ,przez sport, 

l) ochrona dorobku narodowego, 

m) aktywacja emerytowanych służb mundurowych, 

n) integracja środowisk patriotycznych, 

o) organizacja zawodów ,szkoleń i treningów strzeleckich oraz pokazów kolekcji broni w 

szkołach, zakładach pracy itp. 
 

§ 8. 

Sposoby realizacji celów statutowych: 

a) publikacje na temat regionu, książki , broszury ulotki.(PKD 94.99.Z) 

b) propagowanie strzelectwa wśród osób niepełnosprawnych i integracja z tym 

środowiskiem.(PKD 93.19.Z) 

c) pozyskiwanie wystawianie eksponatów (PKD91.02.Z) 

d) organizowanie i prowadzenie sekcji strzeleckich i imprez sportowo 

rekreacyjnych(PKD93.12.Z),(93.11.Z). 

e) podtrzymywanie tradycji wojskowych i patriotycznych ,powołanie zespołu kolekcjonerów 

,zrzeszanie grup rekonstrukcyjnych organizacji pro obronnych.(PKD94.99.Z) 

f) opieka nad zabytkami posiadającymi wartość artystyczną ,historyczną , naukową, udział w 

obchodach upamiętniających ważne wydarzenia w historii ,oraz rekonstrukcje tych 

wydarzeń. (PKD94.99.Z) 

g) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, zawodów ,wycieczek 

edukacyjnych.(PKD85.51.Z),(PKD93.12.Z). 

h) prezentacja dorobku stowarzyszenia na imprezach kulturalnych,(prezentacja zbiorów itp.) 

(PKD85.59.Z) 



i) szkolenia z zakresu bezpiecznego posługiwania się bronią palną , budowy i rodzajów broni 

strzeleckiej ,zasad obowiązujących na strzelnicach. (PKD99.94.Z) 

j) prowadzenie ukierunkowanych szkoleń strzeleckich,(dynamiczne, precyzyjne ,pro obronne) 

,(PKD99.94.Z) 

k) prowadzenie szkoleń przypominających, dla emerytowanych służb mundurowych 

(PKD99.94.Z) 

l) organizacja zlotów środowisk patriotycznych ,krajoznawczych i historycznych. 

(PKD85.51.Z),(PKD93.12.Z). 

m) szkolenie własnej kadry instruktorskiej (PKD74.90.Z) 

n) organizacja wykładów , konferencji ,seminariów.(PKD85.51.Z) 

o) prowadzenie zajęć pozalekcyjnych dla dzieci i młodzieży z klas mundurowych.(PKD85.51.Z) 

p) organizacja ćwiczeń fizycznych dzieci, młodzieży ,osób starszych i 

niepełnosprawnych.(PKD85.51.Z). 

 
 

Rozdział Ⅲ 

§ 9. 
 

Członkowie Stowarzyszenia 

1. 

a) Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie 
członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

b) Stowarzyszenie posiada członków: 
-zwyczajnych, 
-wspierających, 
- honorowych z prawem głosu 

2. 

a) Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży pisemną 

deklarację i uiści opłaty należne Stowarzyszeniu. 
 

b) Zarząd uchwałą zatwierdza przyjęcie nowych członków. 
 

3. 

a) Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna i prawna, która zadeklaruje 

na piśmie pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 
 

b) Członkiem wspierającym zostaje się na podstawie uchwały Zarządu. 
 

4. 

a) Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 

działalność i rozwój Stowarzyszenia .Członkowie honorowi posiadają prawa i obowiązki członków 

zwyczajnych. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 



 

b) Członkiem honorowym, staje się po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie na wniosek Zarządu 

albo co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 
 

5. 

Członkowie zwyczajni mają prawo do: 
 

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 
b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 
c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 
d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

 

 

6. 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
 

a) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 
b) uczestniczenia w walnych zebraniach członków, 
c) przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
d) regularnego opłacania składek. 

 
 

7. 

a) Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą jednak 

brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie 

prawa jak członkowie zwyczajni. 

b) Członek wspierający ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

 

 
8. 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 
 

a) dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce Zarządu, 
 

b) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego, 
 

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
 

d) wykluczenia przez Zarząd: 
 

 z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich przez pół roku, 

 z powodu rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień i uchwał władz 

Stowarzyszenia, 



8.1. 
 

Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje odwołanie 

do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała Walnego 

Zebrania jest ostateczna. 
 

Rozdział IV 
 
 

§ 10. 
 

Władze 

1. 

Władzami Stowarzyszenia są: 
 

a) Walne Zebranie Członków, 
 

b) Zarząd, 
 

c) Komisja Rewizyjna. 
 
 

 

2. 

a) Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym 
zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu głosowania 

jawnego. 

 
 

b)  W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie 

organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż połowę składu 

organu. 
 

3. 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym 

terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, chyba, że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej. 
 

4. 

Kadencja wszystkich wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 



5. 
 

Walne Zebranie Członków 

 
 

a) Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
 

b) Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
 

c)  Zwyczajne Walne Zebrania zwołuje Zarząd, co pięć lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, 

zawiadamiając członków o jego terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 

14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jeśli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwołuje 

się zebranie w drugim terminie, nie później niż w ciągu miesiąca od dnia zwołania Walnego 

Zebrania Członków. 
 

6. 

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 
 

a) z własnej inicjatywy, 
 

b) na żądanie członków Komisji Rewizyjnej, 
 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
 

d) nadzwyczajne Walne Zebranie może też zwołać Komisja Rewizyjna w przypadku bezczynności 

Zarządu. 
 

e) nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty 

zgłoszenia wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane 

 
 

7. 

Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b) uchwalanie zmian statutu, 
c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
d) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz sprawozdań 
władz Stowarzyszenia, 
f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
g) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 
h) podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego. 



8. 
 

Zarząd 
 

 
a)  Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków, a także reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 
 

b) Zarząd składa się z od 3 do 5 członków , w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu 

zarządu. 
 

c) Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. 
 

d) Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok . Posiedzenia 

Zarządu zwołuje prezes lub wiceprezes. 
 

e) zasady i tryb pracy Zarządu określa regulamin . 
 

9. 

Do kompetencji Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
 

b) realizowanie uchwał Walnego Zebrania, 
 

c) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
 

d) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 
 

e) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 
 

f) zatwierdzanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia, 
 

g) zwoływanie Walnego Zebrania, 
 

h) ustalanie wysokości składek członkowskich. 
 
 
 

10. 

Komisja Rewizyjna 

 
a) Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

 

b) Komisja Rewizyjna składa się z 3 w tym przewodniczącego wybieranego na pierwszym posiedzeniu 

komisji. 



c) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku. 

Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 

 
 

11. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 
 

b) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 
 

c) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i 

Zarządu Stowarzyszenia, 

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium Zarządowi, 
 

e) wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego członka 

Zarządu, 
 

f) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków. 
 

g) zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania walnego zebrania członków przez 

zarząd w określonym terminie 

 
 
 

 

§ 11. 

Rozdział V. 

1. Majątek stowarzyszenia stanowią: 

a) ruchomości, 

b) nieruchomości, 

c) fundusze, papiery wartościowe i środki pieniężne. 

2. Finansowanie działań Stowarzyszenia pochodzi w szczególności: 

a) ze składek członkowskich, 

b) Wpisowego, 

c) z organizacji zawodów, 

d) zbiórek publicznych, 

e) darowizn pieniężnych i rzeczowych, 

f) dotacji i subwencji, 

g) sponsoringu, 

h) spadków i zapisów, 

i) nawiązek, 

j) przychodów z działalności gospodarczej, 



k) sprzedaży zbędnego wyposażenia i sprzętu. 
 

3. Cały dochód Stowarzyszenia służy wyłącznie realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału pomiędzy członków Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd większością 2/3 głosów. 

 
 

§ 12. 

Sposób reprezentacji 

1) 
 

a. „Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń 

woli, w szczególności w sprawach majątkowych, wymagany jest podpis Prezesa 

Zarządu lub dwóch członków Zarządu działających łącznie” 

b. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem Zarządu oraz w sporach z nimi 

Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczący Komisji Rewizyjnej. 

 

2) Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 

3) Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd. 
 
 
 

Rozdział VI. 

§ 13. 
 

 
Postanowienia końcowe 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą większością 

głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków wybiera likwidatora 

oraz określa przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 



Zmiany statutu przyjęto uchwałą UW 2/2023 w dniu 11-04-2023 

Podpisano: 

Przewodniczący Zebrania                                                  Sekretarz Zebrania 
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